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Estrategia
corporativa 
Y COMPETITIVA

Nos enfocamos en un crecimiento dinámico, 
rentable y sostenible, basado en la generación de 
valor. Aprovechamos oportunidades e incorpo-
ramos la innovación como motor de transforma-
ción con una visión de liderazgo y sostenibilidad. 

En 2024 culminamos una meta estratégica plan-
teada en 2014 para mltiplicar de forma relevante 
los ingresos de la organización mediante el de-
sarrollo del negocio central, potenciar la innova-
ción, crear un modelo de negocio multicategoría, 
expandirnos geográficamente y liderar el ejerci-
cio de la sostenibilidad.

Este periodo mostró crecimiento consistente, 
gracias al negocio central de bebidas no alcohóli-
cas y otros negocios multicategoría. Además, con 
el apoyo de la OAL fortalecimos posiciones pro-
pias de producción, comercialización y distribu-
ción en otros países, generando valor y contribu-
yendo a un mundo sostenible. 
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Hacia un crecimiento rentable, 
vibrante y sostenible

Para continuar con la estrategia de 2014, inicia-
mos el camino hacia una nueva meta estraté-
gica para 2030. Este proceso lo denominamos 
Transformación para Crecer y define nuestra 
orientación para mantener un crecimiento 
sostenible y rentable.

Transformación para Crecer, como visión estra-
tégica corporativa y competitiva, ubica a nuestro 
propósito y a las personas en el centro. Se basa en 
el criterio multicategoría, enfocándose en el cre-
cimiento de los negocios principales, el desarro-
llo de nuevas iniciativas y el fortalecimiento de las 
ventajas competitivas. Esto es posible mediante la 
creación de una cultura corporativa distintiva, el 
fortalecimiento de capacidades especiales para la 
excelencia con énfasis en lo digital, el desarrollo 
de servicios compartidos que apoyen los proce-
sos y negocios, y la gestión de la sostenibilidad 
como un factor clave para avanzar en el tiempo.

“Juntos nos toma-
mos la vida creando 

experiencias y trans-
formando momentos 
para avanzar hacia un 

mundo sostenible”.

23Informe de sostenibilidad 2024




